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L'existéncia d’una necessitat no coberta. La CORH era i és necessaria per als
responsables de RRHH dels ajuntaments de la provincia.

El producte/servei que es presta. La CORH, a través de les seves dues vessants,
virtual i presencial, dona resposta a les necessitats dels seus usuaris, ofereix
solucions, eines, respostes, i, a més, de qualitat.

La vessant presencial del projecte. No és una part més del projecte. La
implicacid i ‘fidelitat’ dels membres de la xarxaCORH ha estat i és basica per al
bon funcionament de la Comunitat.

L'equip dinamitzador. Des dels inicis de la CORH s’ha comptat amb un element
gue ha estat clau en el desenvolupament del projecte: la dedicacid i implicacio
per part de 'equip de treball.

L'element tecnologic. La pagina web, eines de comunicacidé en entorns
virtuals...han ajudat en el desenvolupament i exit del projecte.

L'adaptacio constant del projecte a les noves necessitats detectades. No és un
projecte estatic.

Principal observatori i mecanisme de deteccio de necessitats col:-lectives.
Creacio de nous projectes.
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Cerca a la CORH #
- CercaCORH
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- Els butlletins de la CORH
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Utilitats
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- Canvide paraula clau
- Subscriu-te al bloc!
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La renovacion de la funcion publica.
Estrategias para frenar la corrupcion
politica en Espafia. Carles Ramio Matas,
professor titular de Ciéncia Politica i de
IAdministracio de la Universitat Pompeu
Fabra.

Empleados  publicos  con  relacion
temporal de duracion determinada.
Derecho de la Union sobre contratos de
trabajo indefinidos.

Jesis  Maria Chamorro  Gonzdlez,
magistrat especialista en Contencios-
Administratiu, president de la Sala
Contencids-Administrativ - del  Tribunal
Superior de Justicia de Asturias.

Impacto de las medidas de conciliacion
trabajo-familia en el desempefio laboral.
José Aurelio Medina-Garrido, professor
fitular del Departament d'Organitzacio
d'Empreses en la Universidad de Cadiz.

@ Corhneixement ® o En practica! ®

- Consulta aportacions pla de pensions - Ohservatori de plantilles de personal,
amb dades 100% actualitzades
Quins son els condicionants .

- Permis de flexibilitat horaria

-Resolucion de 18 de abril de 2016, recuperable

conjunta de las Secretarias de Estado de




Adaptacio constant del projecte a les necessitats plantejades




Principal observatori i mecanisme de deteccié de necessitats

v’ Creacid de nous productes o noves linies d’assisténcia

v’ Projecte estratégic i transversal intern




